Verzonden: woensdag 16 april 2025 11:07
Aan: "@hum.leidenuniv.nl>; "BB - Afdeling
Veiligheidszaken" <veiligheidszaken@BB.leidenuniv.nl>

Cc: "Mullgg E.R. (Erwin)" <e.r.muller@CVB.leidenuniv.nl>; '

E2@BB.leidenuniv.nl>; hum.leW
tiWBB.leidenuniv.nl>

Onderwerp: RE: Met spoed: Aanvullende vraag aan bijeenkomst 24 april

Beste

Tijdens overleg vandaag is duidelijk geworden dat het geen bezwaar is om de twee evenementen (bezoek
koning en lezing tegelijk te laten plaatsvinden. Veiligheidszaken kan dit goed codrdineren.

Op de vraag over de inhoudelijke opzet van de lezing van komen we morgenochtend bij je terug.

Met vriendelijke groet,

J
kgl College van Bestuur

Universiteit Leiden | Bestuursbureau - College van Bestuur | Rapenburg 70 | 2311 EZ Leiden | 06- | IE
www.universiteitleiden.nl

From. ] @hum leidenuniv.ni>

Sent: Tuesdaeg April 1 2025 6:25 PM
To: @BB.leidenuniv.nl>; BB - Afdeling Veiligheidszaken

<veiligheidszaken@BB.leidenuniv.nl>

Cc: Mullgs E.R. (Erwin) <e.r.muller@CVB.leidenuniv.nl>; BB.leidenuniv.nl>;
h@hum.leidenuni\/.nb; BB.leidenuniv.nl>
Subject: Met spoed: Aanvullende vraag aan bijeenkomst 24 april

Importance: High

Beste [JE] en collega’s VHZ en collega’s in cqg

Onderstaand vinden jullie aanvullende informatie mbt het aangevraagde evenement op 24 april. Het

evenement is al aangekondigd en inschrijving al mogelijk omdat in eerste instantie i over een ander
onderwerp zou spreken. Zie hiervoor ook de toelichtende tekst in de aanvraag. Het in de

aanvraag uitgebreid beschreven onderwerp is nog niet specifiek en nog niet breed gecommuniceerd.

Hiermee leg ik de vraag over een afweging voor dit evenement opnieuw en met enige spoed voor bij de

J

Een complicerende factor op 24 april is dat er ook een ander evenement igy daarover zijn VHZ en C&M BB op
de hoogte *




Indien nodig is een teamsoverleg uiteraard in te plannen.

Met een groeé NN

From: UFB - Zaalbeheer <ci52YW4uZGVyLndhYWxAdWZiLmxlaWRIbnVuaXYubmw==response@formdesk.com>
Sent: Mondagg April 1gg 2025 3:39 PM

To: I 0w . |eidenuniv.nl>

Subject: Bevestiging aanvraag [Gebouw] op 24-04-2025

Titel Zalenreserveringsformulier/Room reservation form
Naam Zalenreserveringsformulier

Actie Ingevuld formulier

Kenmerk 104421355

Status Verzonden

Aangemaakt 14-04-2025 15:39:01

Invoer behandelen/bekijken

Beste

Hartelijk dank voor uw aanvraag. Wij zullen deze in behandeling nemen.

Met vriendelijke groggy
Zalenbeheer UFB

Universiteit
=47 Leiden

Zalenreserveringsformulier/Room reservation form

In welk gebouw wil je een Lipsius
zaal reserveren?

In what building do you

want to reserve a room?

Gegevens van de boeking/Booking details

OmECAYinD Lezing What's New?!

activiteit/Activity

description

Datum activiteit/Activity N

At 24-04-2025

Tijdstigg vanaf/Timgg from 17:15 tot / until 18:30

Aantal personen/Number

55
of people



Terugkerende activiteit? nee/no
Activity to be repeated?

Ben je flexibel in datum
en/of tijd? Are you flexible Nee
with the date and/or time?

Ben je flexibel in de keuze
voor het gebouw? Are you

flexible in your building of
choice?

Contactgegevens opdrachtgever/klant

Contact details client

Faculteit/Expertisecentrum Geesteswetenschappen/Humanities
Faculty/Service Unit

Instituut/Afdeling LIAS / LUCIS
Institute/Department
SAP-nummer/SAP-number
Contactpersoon

naam/Contact name

Contactpersoon is ook
gebruiker van de zaal

Contact is also the user of

the room

Contactpersoon e- . .
maiI/Coﬁtact el B Ghum. leidenuniv.nl

Contactpersoon

telefoonnummer/Contact  (06) NG

number

Voorzieningen van de zaal

Services of the room

Elke onderwijszaal heeft basisvoorzieningen waarmee het mogelijk is om iets te presenteregy zowel vanuit
een vaste pc als eigen laptogg en iets om mee op een bord te schrijven.

Each lecture room has basic facilities that make it possible to present somethingg both from a fixed PC and
your own laptopg and something to write on a board.

Overige verzoeken/Other
requests:

Zijn er gevoeligheden ja/yes Toelichting/Explanation
rondom het thema dat

besproken wordt? Are

there sensitivities

surrounding the theme

being discussed?

De lezingenserie What's New?! wordt
georganiseerd door LUCIS in
samenwerking met de opleiding Midden-
Oostenstudies. Ieder jaar geven
stafleden namen door voor mogelijk
interessante sprekers voor dit
onderzoeksseminar. werd
genoemd in verband met zijn goed
ontvangen boek: The Labor of Hope:
Meritocracy and Precarity in Egypt
(2024). Als ik het me goed herinnggg is hij
eind vorig semester benaderd voor een
bijdrage aan de What's New




Zijn er gevoeligheden of
beveiligingswensen bij de

ja/ yes

Toelichting/Explanation

lezingenserie. Midden februari 2025
stonden alle namen vast voor de Spring
Lecture Series. Er is ook poster van de
Spring Lecture Series waarop
genoemd staggg net als van de andere
sprekers. Bij zijn naam staat nog een
eerder doorgegeven titel van zijn lezingy
namelijk "Lebanon as Laboratory:
Experimentatiogy Extractiogg and Survival
in Beirut".

Onlangs heeft aangegeven
dat hij zich niet in staat voelde om over
zijn onderzoek in Libanon te spreken.
Liever wilde hij een lezing geven over de
angst die onderzoekers ervaren als ze
zich uitspreken over Israel in Gaza en
mogelijke antwoorden. Op dinsdag 8 april
heb ik toen via Teams contact met hem
opgenomepgg hem nog een suggestie
gedaan voor een iets aangepast
onderwergg maar uiteindelijk heeft hij mij
weten te overtuigen van zijn keuze. We
hebben ook over woordgebruik
gesproken (met name "settler colonial
zionism'gg maar voor hem was het
belangrijk dat de beschrijving van de
lezing als volgt zou zijn:

This talk was supposed to be about my
research in Lebanopgg about parasitic
capitalism in a context of economic crisis.
Howevegg the truth is for the last 1.5
years during the genocide in Palestine I
have struggled to focus on this. Insteapgy
I want to use this opportunity to talk
about the current momergg to grapple
with my owpgg but also I know many
others’ emotional states of despair and
paralysis. The Israeli state has ramped
up its genocide agaigg murdering almost
1000 Palestinians in two weeks and
implementing collective starvation. At the
same timpgg the structures of power in the
West are mobilising to ensure any dissent
is crushed and people shy away from
talking about and acting to prevent
genocide - from kidnapping students and
researchergy trying anti-genocide
activists for terrorisrgg and stripping
people of their jobs and degrees. I want
to think about how we can and should
confront this moment. We have an
ethical obligation to not back dowpg to
push the boundaries and keep speaking
and acting to end genocide and the
settler colonial zionist project. I want to
consider how we might go about thagy
specifically thinking about how we might
remove our fear.

Ik begrijp de gevoeligheid van het
onderwergg maar ik hoop toch dat we
deze lezing zullen kunnen faciliteren in
het kader van What's New?!
lezingenserie.

-Mare heeft de aankondiging van de
lezing gezien op de website van de




personen die op het
evenement komen? Are
there any sensitivities or
security wishes concerning
the people who come to
the event?

Universiteit. Ze hebben

benaderd voor een interviegg zo liet hij
mij weten toen ik hem sprak via Teams.

T <t mij weten dat er op

sociale media veel rumoer is rondom
lezingen van

-Voor alle lezingen in What's New?! is
Lipsius 0.30 gereserveerd. Dat is
vermoedelijk een te kleine zaal (namelijk
24 personen). Beter is een zaal voor rond
de 50 personen.

-1k hoop dat er geen
veiligheidsproblemen zullen optreden. Ik
zal alles doen om de lezing goed te laten
verlopen. Het format is als altijd een
korte introductie van de sprekeggg 45
minuten lezingg gevolgd door 15 minuten
vragen. De voorzitter van deze
bijeenkomst is ||| GTEGB
-Registratie voor de lezing verloopt via
Formdesk.

Catering kunt u bestellen via het/Catering can be ordered through the Catering Bestel Systeem.




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo0). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

I Art. 5.2 lid 1

De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen
met een overwegend objectief karakter

Valt buiten de reikwijdte van het verzoek



